
„beactive - feelfree“ 
Die Frage soll nicht lauten:  

„Wo steht dein Pferd?“ 

Sondern:  

„Wo lebt dein Pferd?“ 

Detaillierte Stellenbeschreibung: 

Die einzelnen Arbeiten werden im Team verteilt 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 

 Koppelservice (vorbereiten der Pferde für die Koppel mit Halfter 
Fliegenmaske usw., die meisten Pferde laufen frei auf die Koppel 
nur wenige müssen geführt werden) 

 Eintragung und Abrechnung, sowie Planung der (Service-) 
Arbeiten über Dropbox und Excel (Zeitaufwand 10-15 min täglich) 

 Führanlagen und Auslaufservice (wenn kein Koppelgang möglich, 
kurze Wege zur Führanlage und Auslauf, Zeitaufwand ca. 4 Std 
täglich) 

 Fütterung der Boxenpferde (maschinelle Vorlage, füllen der 
Heuraufen ein bis zweimal täglich insgesamt Zeitaufwand ca. 1,5 
Std täglich) 

 Futterkontrolle in den Fressständern des Aktivstalls (Zeitaufwand 
ca. 10 min täglich) 

 Reinigung der Fressständer im Aktivstall (der Mist muss nur aus 
den Fressständern geschoben werden, Zeitaufwand ca. 15 min 
täglich. Das Aufladen des Mistes erfolgt maschinell, genauso wie 
die Reinigung der Lauffläche) 

 Entmisten der Boxen (kein Schubkarren fahren, der Mist wird nur 
auf die Stallgasse geworfen und dann maschinell abtransportiert. 
Entmistet werden müssen täglich 35 Boxen. Dies erfolgt im Team, 
d.h. je Mitarbeiter müssen zwischen 5 und 20 Boxen entmistet 
werden, Zeitaufwand 15-60 min täglich) 

 Stallgassen fegen (teilweise mit Maschine, teilweise Handarbeit 
Zeitaufwand ca. 30 -45 min) 



 Tägliche Gesundheitskontrolle der Pferde (Durchführung von 
Gesundheitsmaßnahmen wie Stalldesinfektion, Erstversorgung 
von Kranken Pferden o.ä.) 

 Eingewöhnen neuer Pferde in den Aktivstall 
 Durchführung kleinerer Reparaturarbeiten an der Koppel 
 Auf der Koppel, Zwischenzäune errichten und abbauen 
 Reinigen der Führanlage (90% mit dem Hoflader, kaum 

Handarbeit notwendig) ca. 1-2x die Woche 
 Allgemeine Pflege und Reinigungsarbeiten an der Reitanlage 

(geringer Zeitaufwand) 

 

Viele Arbeiten werden Maschinell erledigt, z.B. mit einem Hoflader, 
Radlader, Laubbläser uvm. 

Wir setzen Maschinen und Technik ein wo es möglich und sinnvoll ist. 

Wir bieten Ihnen: 

 Ein motiviertes Team mit Festangestellten und Aushilfskräften sowie 
Auszubildenden im Beruf Pferdewirt HS 

 Fairer und vertrauenswürdiger Umgang  
 Abwechslungsreiche Arbeiten mit und um das Pferd 
 Ein moderner Stall und Maschinenpark zur Erleichterung der Arbeit 
 Gute Bezahlung 
 Geregelte Arbeitszeiten 

 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Ausbildung als Pferdewirt/ Pferdepfleger oder mehrjährige Erfahrung in 
praktischer Tätigkeit in diesem Berufsbild 

 Fliesende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Körperliche Fitness 
 Kenntnisse im Umgang mit Programmen wie z.B. Excel usw. 
 Freude im Umgang mit Menschen und Pferden 
 Fairer und Vertrauenswürdiger Umgang 
 Führerschein Klasse B 


